De Sociaaldemocratische Organisatie van Roemenen in België 

Oproep voor het wegnemen van de obstakels op de arbeidsmarkt ! 

Brussel, 6 oktober 2011

De Sociaaldemocratische Organisatie van Roemenen in België roept op om de obstakels op de arbeidsmarkt weg te nemen! 
Bij de arbeiders uit Centraal- en Oost-Europa in België vormden de Roemeense arbeidskrachten in 2002 de tweede grootste groep, met ongeveer 20% van het totale aantal. Tussen 2002 en 2011 hebben de opeenvolgende uitbreidingen van de Europese Unie (in 2004 en 2007) bijgedragen tot een stijging van dit aantal Roemeense staatsburgers (De Roemeense ambassade noteerde 50.000 Roemenen in 2010). 

De «nieuwe» immigratiegolf betreft zowel het Brussels Hoofdstedelijk Gewest als het Vlaamse Gewest. Er zijn ongeveer 22.200 Roemenen ingeschreven in Belgische gemeentebesturen: 12.600 wonen er in Brussel, 6.610 in Vlaanderen en 3.440 in Wallonië.

· De Roemenen werken vooral in de activiteitensectoren van de fabrieksindustrie, in de horeca, in de bouw en voor dienstencheques. 
· Velen onder hen zijn hooggeschoolde arbeiders die wegens de heersende obstakels op de arbeidsmarkt geen gepaste baan vinden en onzekere beroepen moeten uitoefenen. Bijgevolg verliest België een strategisch kapitaal aan arbeidskrachten die gunstig zouden kunnen bijdragen tot de economische en sociale ontwikkeling van het land.

· Er bestaat een tekort aan overeenstemming tussen het niveau van hun vaardigheden en de werkaanbiedingen die aan hen worden voorgesteld. Dit vestigt de aandacht op de problemen in verband met de niet-erkenning van diploma’s en van de verworven ervaring, fenomenen die nog worden verergerd door de procedures die verschillend en niet gecoördineerd zijn in Vlaanderen, Brussel-Hoofdstad en Wallonië.
· Tal van getuigenissen en bewijzen tonen aan dat de rechten van Roemenen in België op lokaal niveau op een discriminerende manier worden toegepast door de gemeenten, die zich beroepen op de barrières van de arbeidsmarkt. Bijgevolg worden hun rechten noch gerespecteerd, noch correct toegepast. 
· Potentiële werkgevers en/of wervingsagentschappen weigeren Roemenen te werk te stellen (en dit zelfs via geschreven wervingsadvertenties), hoewel ze toegeven dat ze over de nodige bekwaamheden beschikken, zeggen ze dat het ontbreken van een arbeidsvergunning een obstakel vormt. 
· Vooral vrouwen en jongeren worden door deze barrières getroffen, want door dit feit zijn ze gedwongen om onzeker en/of illegaal werk aan te nemen. Dit zal zeker een weerslag hebben op hun professionele ontwikkeling en op het regime van hun sociale zekerheid op lange termijn.
· Tot op heden bestaat er geen enkel bewijs dat de zogenaamde economische migranten effectief werk zouden kunnen afpakken van autochtone arbeiders, noch dat ze meer van sociale hulp afhankelijk zouden zijn dan autochtone arbeiders. 
· België heeft de deur opengezet voor legale immigratie met mogelijkheden om een beroep uit te oefenen als zelfstandige. Het ontbreken van andere mogelijkheden heeft geleid tot misbruiken en situaties waarbij steeds meer valse zelfstandigen betrokken zijn. Zo blijkt dat het sociale en economische kader in dit domein duidelijk heel zwak is. 
· De gevallen van sociale dumping (wanneer de lonen en de arbeidsvoorwaarden beperkt zijn), worden meerbepaald veroorzaakt door het bestaan van obstakels op de arbeidsmarkt. Hun bestaan werkt in de hand dat migrantenarbeiders worden uitgebuit en slechte arbeidsvoorwaarden moeten aannemen. Zo kunnen ze niet anders dan aanvaarden wat er op wettelijk en sociaal vlak wordt opgelegd.

· Volgens de Europese Commissie behalen landen (zoals Zweden) die dergelijke beperkingen niet hebben ingevoerd, goede resultaten inzake werkgelegenheid, terwijl ze een laag werkloosheidscijfer noteren. Migratiestromen worden bepaald en beïnvloed door de voorwaarden van vraag en aanbod van werk, en niet door eventuele beperkende beleidsvoeringen. Bovendien zijn de mobiliteitsstromen vanuit de nieuwe landen van de Europese Unie tamelijk gering als we ze vergelijken met de immigratie vanuit landen die niet tot de Europese Unie behoren.  
· Volgens de laatste studies is in België de werkgelegenheid gestegen en is de werkloosheid gedaald. 
· Studies tonen aan dat Europeanen uit Oost- en Centraal-Europa een goede indruk maken bij de Belgische bevolking. 

· Uit getuigenissen blijkt dat de Roemenen bekendstaan als mensen die zich inspannen om zich sociaal en burgerlijk te integreren.
De Sociaaldemocratische Organisatie van  Roemenen in België roept daarom op om de obstakels op de arbeidsmarkt weg te nemen !  
De Europese Commissie geeft ons gelijk. In haar rapport vraagt ze om de opheffing van deze beperkingen. Ze herinnert eraan dat het vrij verkeer van arbeiders één van de vier fundamentele vrijheden van de Europese Unie is; dat de beperkingen nefaste effecten hebben zoals zwartwerken, werken als valse zelfstandigen, en dat ze de structurele hervormingen van de arbeidsmarkt vertragen. 
Het argument dat het idee voedt dat meer legale Roemenen zouden leiden tot meer werkloosheid, is fout. De Roemeense migranten komen niet naar België om er te profiteren van de sociale zekerheid, maar om er stabiel werk te vinden. Dit zou moeten gebeuren binnen een juridisch kader dat garant staat voor eerlijke kansen, een gelijke behandeling en niet-discriminerende procedures voor elke arbeider.  
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